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gement-Jahrbuch der Weiterbildung, September 2004 , S. 20f

Beratung heif3t ... in Beziehung sein, in: LO. Zeitschrift fur systemisches Management und
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H.A. Withrich)

-2-

Dr. Andreas Philipp — Josef-Retzer-Str. 43 — 81241 Miinchen — andreas.philipp@philos-portal.de — www.philos-portal.de — Direct: +49/ (0)173/ 35 16 046
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Durch gerechte Entlohnung zum Lernen im Unternehmen, in: Personal, Jg. 49, Nr.1 (1997), S.
10-14

Marketing im 21. Jahrhundert — Von der Absatzférderung zum markt-induzierten Lernen, in:
Marketing Journal, 3/1996, S. 176-178 (zusammen mit H.A. Withrich)

Papers:

Der 9-fache Pfad erfolgreicher Fiihrung, von A.F. Philipp, Key-Note auf der Jahrestagung
der Bayerischen Verwaltungsschule im November 2007, online im Internet:
http://www.philos-igf.de/downloads/sonderdruckphilosfuehrungspfad.pdf, Stand 18.06.08

Schillernde Figuren. Interview-Artikel zum Thema Employability in blueline, dem Executive
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Aus.Ruhen. Warum jedes Unternehmen unruhige Geister und Querdenker braucht - ein Ge-
sprach mit Andreas F. Philipp, Interview in changeX, Juni 2004,
http://www.changex.de/d_a01460.html, Stand: 25.06.04
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